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ΕΛΛΗΝΙΚΟ ∆ΙΚΤΥΟ LEADER+ 

Αθήνα 05/03/2007 

Μέσα από τις επιτυχίες µετατρέπουµε τις προκλήσεις σε ευκαιρίες 

Στα πλαίσια του ανταγωνιστικού περιβάλλοντος στο οποίο ζούµε και 

ενεργούµε, οι έννοιες «επιχειρηµατικότητα µε καινοτοµία», «διαφοροποίηση» 

και «εξωστρέφεια» αποκτούν νόηµα και αξία, στις προσπάθειες όλων µας για 

ολοκληρωµένη Ανάπτυξη της Ελληνικής Περιφέρειας. 

Η διαπίστωση αυτή καθιστά επιτακτική, όσο ποτέ άλλοτε, την ανάγκη για 

συστράτευση των δυνάµεων της Κοινωνίας και της Οικονοµίας, µε στόχο την 

βιώσιµη ανάπτυξη και την αειφορική διαχείριση των πόρων. 

Η βούληση των τοπικών και περιφερειακών φορέων για «αυτοτροφοδοτούµενη 

ανάπτυξη» που θα στηρίζεται στη γνώση, στην εξειδίκευση και στη χρήση 

Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνίας (Τ.Π.Ε.), αποτυπώνεται στη 

σύσταση των Αναπτυξιακών Εταιρειών της Αυτοδιοίκησης, που λειτουργούν 

στο ενδιάµεσο µεταξύ του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα της οικονοµίας, 

διασυνδέοντάς τους αποτελεσµατικά. 

Την περίοδο µάλιστα που διανύουµε, διαχειρίζονται ή συµµετέχουν στην 

εφαρµογή πολιτικών Περιφερειακής ανάπτυξης, προϋπολογισµού 2,0 δισ. € 

περίπου. 

1. Ειδικά στα προγράµµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης & Τροφίµων : 

 

 
 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ                     
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 
 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
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1.1. Αποτελούν τις ∆οµές Στήριξης για 86 Ολοκληρωµένα Προγράµµατα 

Ανάπτυξης Αγροτικού Χώρου (Ο.Π.Α.Α.Χ.). Λειτουργούν µάλιστα µε 

Περιφερειακή διάσταση στην έδρα της κάθε Περιφέρειας και αντένες 

στους Νοµούς αυτής. 

1.2. Αποτελούν τις 40 Οµάδες Τοπικής ∆ράσης (Ο.Τ.∆.) δηλ. Ενδιάµεσους 

Φορείς ∆ιαχείρισης (Ε.Φ.∆.) στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας 

LEADER+. 

Το Ελληνικό ∆ίκτυο LEADER+ καθώς και το αντίστοιχο ∆ίκτυο των ∆οµών 

Στήριξης, αποτελούν µια σηµαντική «εγκατεστηµένη ισχύ γνώσης» που 

αποτυπώνεται µε αριθµούς, στηρίζεται στη «δηµιουργική αλληλεγγύη» των 

µελών τους και περιγράφεται συγκεντρωτικά παρακάτω : 

 Εργα : 5.150 

 Συνολικός προϋπολογισµός :                                             1000,00 Μ € 

 Αριθµός στελεχών : 600 

 Ανθρωποέτη εµπειρίας : 6.650  

 Μεταπτυχιακοί τίτλοι : 105 

 Πλήρης µηχανοργάνωση 

Όπως γίνεται αντιληπτό, αποτελούν έναν ισχυρό µηχανισµό που έχει 
Περιφερειακή διάσταση και ταυτόχρονα επιτόπια παρουσία σε κάθε 
Νοµό, µπορούν να ενεργοποιήσουν το σύνολο των Φορέων και να 

στηρίξουν τις νέες πολιτικές είτε ως Ε.Φ.∆. είτε ως Τελικοί ∆ικαιούχοι. 

Σε ότι αφορά στην χαρακτηριστική ευκολία επίτευξης του Κανόνα ν+2 για το 

LEADER+, είχαν καθοριστική συµβολή και ανέδειξαν τη 

συµπληρωµατικότητα ως προϋπόθεση επιτυχίας. 

Εκατοντάδες έργα και δράσεις ολοκληρώθηκαν µε τη συνδροµή τους και 

δίνουν διέξοδο στην απασχόληση του ανθρώπινου δυναµικού, 

προστατεύουν το περιβάλλον, προστατεύουν και αναδεικνύουν τον 

πολιτισµό, προωθούν την τοπική παραγωγή, διασυνδέουν  τοµείς και 

περιοχές µεταξύ τους, κινητοποιούν το ανθρώπινο κεφάλαιο, ενεργοποιούν 

την ιδιωτική αποταµίευση και τελικά ενισχύουν την εµπιστοσύνη των 

κατοίκων και την αισιοδοξία για τον τόπο τους. 
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2. Αποτελούν ή συµµετέχουν στα Κέντρα Επιχειρηµατικής και Τεχνολογικής 

Ανάπτυξης (Κ.Ε.Τ.Α.) των Περιφερειών. 

3. Εχουν την ευθύνη υλοποίησης του έργου των Κέντρων Υποδοχής 

Επενδυτών (Κ.Υ.Ε.) σε Νοµαρχιακό επίπεδο. 

4. ∆ιαθέτουν Ευρωπαϊκά Κέντρα Πληροφόρησης Επιχειρήσεων. 

5. Στηρίζουν την Αυτοδιοίκηση Α’ και Β’ βαθµού για την βελτίωση του ρόλου 

και των υπηρεσιών της. 

Οι προκλήσεις όµως, για την περίοδο 2007-2013, είναι µπροστά µας : 

1. Το νέο Πρόγραµµα Αγροτικής Ανάπτυξης (Π.Α.Α.) αποτελεί πεδίο και χώρο 

δηµιουργικής παρέµβασης, για τις Αναπτυξιακές Εταιρείες. 

Η στρατηγική τύπου LEADER+ (Αξονας 4) και τα Προγράµµατα 

Ολοκληρωµένης Ανάπτυξης του Αγροτικού Χώρου (Αξονας 3) θα 

υλοποιηθούν µε τη συνδροµή των Αναπτυξιακών Εταιρειών. 

2. Η ενεργή συµµετοχή στη διαδικασία παραγωγής της ανάπτυξης (από το 

σχεδιασµό µέχρι την υλοποίηση και την αξιολόγηση της προσπάθειας) 

ανέδειξε τον σηµαντικό ρόλο των Αναπτυξιακών Εταιρειών και αποτελεί 

υποθήκη για το µέλλον. 

3. Είναι έτοιµοι µηχανισµοί και επαρκείς – ικανοί να αντεπεξέλθουν στο ρόλο 

Ενδιάµεσου Φορέα ∆ιαχείρισης (Ε.Φ.∆.) ή ∆ικαιούχου, αναλαµβάνοντας  

ευθύνες και αρµοδιότητες καθόσον, τα αναγκαία Συστήµατα Ποιότητας και 

Οργάνωσης υιοθετήθηκαν προ ετών από τα µέλη του ∆ικτύου µας. 

4. Μπορούν να αξιοποιηθούν ανταποδοτικά από τους Ο.Τ.Α., που δεν θα 

έχουν πιστοποιηθεί, προκειµένου να εκτελέσουν έργο για λογαριασµό τους 

ως ∆ικαιούχοι και να το παραδώσουν για χρήση. 

5. Στις περιπτώσεις όπου λειτουργούν µε Περιφερειακή διάσταση, µπορούν 

να παίξουν το ρόλο των Αναπτυξιακών Οργανισµών Περιφέρειας (Α.Ο.Π.), 

καθόσον αντίστοιχες υπηρεσίες παρέχονται ήδη από τις Αναπτυξιακές 

Εταιρείες. 

6. Στις περιπτώσεις που απαιτείται αποδεδειγµένα η αποκεντρωµένη 

παρουσία της ∆ΗΜΟΣ Α.Ε., θα πρέπει να εξαντλείται πρώτα η συνεργασία 
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µε τις Αναπτυξιακές Εταιρείες, µε την αντίστοιχη εκχώρηση του έργου της 

σε αυτές. 

7. ∆εδοµένης της ουσιαστικής συµµετοχής τους στην αναπτυξιακή διαδικασία, 

η εκπροσώπηση στις Επιτροπές Παρακολούθησης (Ε.Π.) των Π.Ε.Π., θα 

είναι πολύ χρήσιµη. 

8. Η εφαρµογή πολιτικών στήριξης της «επιχειρηµατικότητας µε καινοτοµία», 

ως συνέχεια του ρόλου και της συνεισφοράς των Αναπτυξιακών Εταιρειών, 

θα έχει πολλαπλασιαστικά αποτελέσµατα στην τοπική κινητοποίηση της 

οικονοµίας. 

∆ράσεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης & Τροφίµων καθώς και δράσεις οριζόντιας στήριξης των 

επιχειρήσεων (Κ.Ε.Τ.Α., Κ.Υ.Ε.) θα αποτελέσουν συνέχεια της προσφοράς 

µας. 

9. Η ανάληψη διακριτού ρόλου, στη βελτίωση της ικανότητας της 

Αυτοδιοίκησης και στην αξιοποίηση νέων θεσµών από αυτή π.χ. Σ.∆.Ι.Τ. 

αποτελεί προοπτική. 

Το Ελληνικό ∆ίκτυο LEADER+, που αποτελείται από 40 Αναπτυξιακές 

Εταιρείες και 30 Λοιπούς Φορείς που δραστηριοποιούνται στα ζητήµατα 

Περιφερειακής και τοπικής ανάπτυξης και εκφράζεται από την Ελληνική Ενωση 

Αναπτυξιακών Εταιρειών (HEL.A.D.A.), θα είναι δίπλα σε κάθε υγιή 

προσπάθεια και θα προωθεί τα οράµατα των Φορέων και περιοχών για «την 

Ελλάδα του µέλλοντος». 

Σας ευχαριστώ. 

 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙ∆ΗΣ 
Πρόεδρος Ελληνικού ∆ικτύου LEADER+ 

Γενικός ∆/ντής Αναπτυξιακής ∆υτικής Μακεδονίας Α.Ε. - ΑΝΚΟ 

 

 

 


