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Α’ΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

ΑΑ’’ΚΥΚΛΟΣΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

493 ΣΥΝΟΛΟ
891∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού03/06

1632«Ν.3316/2005 (Θεσµικό πλαίσιο Μελετών»
«Ν.3263/2004 (Θεσµικό Πλαίσιο ∆.Εργων)»

03-
04/06

1174Κανονιστικό πλαίσιο Ελέγχων των
συγχρηµατοδοτούµενων έργων του ΙΙΙ ΚΠΣ

02-
03/06

1246Project Management01-
04/06

Αρ.
συµµ.

Αρ.ΘέµαΗµ.



Β’ΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

ΒΒ’’ΚΥΚΛΟΣΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

Ιούνιος-Οκτώβριος 2006 

21 σεµινάρια πέντε (5) διαφορετικών θεµατικών
ενοτήτων



Β’ΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

ΒΒ’’ΚΥΚΛΟΣΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

343Σύνολο Συµµετεχόντων

98Στελέχη ΟΤ∆7∆ιοίκηση Ανθρώπινου
∆υναµικού

111Στελέχη ΟΤ∆6∆ιοίκηση Έργου

70
∆ιευθυντικά στελέχη

ΟΤ∆4∆ιαχείριση Τριβών

64∆ιευθυντικά στελέχη
ΟΤ∆4Αρχές Management

Οµάδα ΣτόχοςΤΙΤΛΟΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ



Β’ΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

ΒΒ’’ΚΥΚΛΟΣΚΥΚΛΟΣ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ

3,994,714,054,35Μ.Ο. ΒΑΘΜ.

3,764,583,904,03∆ιαχείριση
Τριβών

4,354,904,074,76∆ιαχείριση
ανθρώπινου
δυναµικού

4,034,634,034,37Αρχές
Management

3,824,714,214,25∆ιαχείριση
Έργου ΙΙ

Ανταπόκρισ
η στις

απαιτήσεις
της εργασίας

ΕκπαιδευτέςΟργαν.Συνολική
Αξιολόγ.Θεµατολογία



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΑΝΑ
ΕΝΟΤΗΤΑ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΑΝΑΑΝΑ
ΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑ

Αξιολόγηση Εκπαιδευτικού Σεµιναρίου
(ανά ενότητα)
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Project
Management
Workshop

Αρχές του
Management

∆ιοίκηση
Ανθρώπινου
∆υναµικού

∆ιαχείριση
Τριβών

(δηµόσιων
συγκρούσεων)

Συνολική Αξιολόγηση
Οργανο- τεχνική υποστήριξη
Εκπαιδευτής
Ανταπόκριση στις απαιτήσεις της εργασίας



ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΑΝΑ ΕΝΟΤΗΤΑ
ΣΥΝΟΛΙΚΗΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΑΝΑΑΝΑ ΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑ

Συνολική Αξιολόγηση Εκπαιδευτικού Σεµιναρίου
(ανά ενότητα)
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(δηµόσιων
συγκρούσεων)



ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΑΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΟ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΗΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΑΝΑΑΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΟΚΡΙΤΗΡΙΟ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Συνολική Αξιολόγηση Εκπαιδευτικού Σεµιναρίου

(ανά κριτήριο αξιολόγησης)
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Συνολική
Αξιολόγηση

Οργανο- τεχνική
υποστήριξη

Εκπαιδευτής Ανταπόκριση
στις απαιτήσεις
της εργασίας



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΕΑ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ (αποτελέσµατα
επεξεργασίας των ‘’Φύλλων

Αξιολόγησης’’ των
συµµετεχόντων)

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑΓΙΑ ΝΕΑΝΕΑ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ((αποτελέσµατααποτελέσµατα
επεξεργασίαςεπεξεργασίας τωντων ‘’‘’ΦύλλωνΦύλλων

ΑξιολόγησηςΑξιολόγησης’’’’ τωντων
συµµετεχόντωνσυµµετεχόντων))



1. Τεχνικές/Μεθοδολογία για διαδικασία διαβούλευσης µε
τους τοπικούς φορείς, κατοίκους των περιοχών
παρέµβασης

2. ∆ιοίκηση Έργου

3. ∆ιαχείριση Ανθρώπινου ∆υναµικού

4. Παραγωγή ∆ηµοσίων Έργων

5. ∆ιαχείριση/Παρακολούθηση και Έλεγχος


